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La actividad que llevamos a cabo en JJ NAVAL HISPANOGALAICA, S.L. se desarrolla fundamentalmente en el
sector naval e industrial, aunque también llevamos a cabo trabajos de obra civil. Dichos trabajos consisten en
el corte y fabricacion de bloques, toberas, palos de luces, polines y fabricacion de estructuras metdlicas.

El principio basico de JJ NAVAL HISPANOGALAICA, S.L., es alcanzar el mayor nivel de competitividad y
satisfaccion total de sus clientes con productos conformes con la calidad requerida, trabajando en las
maximas condiciones de Seguridad y proteccién del Medioambiente.

Para alcanzar este objetivo, se ha establecido en la organizacién un Sistema de Gestién Integrado de Calidad,
Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollado conforme a requisitos de Normas
Internacionales y la Legislacion Vigente aplicables a la:

“FABRICACION Y REPARACION DE CALDERERIA Y TUBERIA NAVAL E INDUSTRIAL. FABRICACION DE
COMPONENTES DE ESTRUCTURAS METALICAS”

Entre las actitudes bésicas que deben acompariar a nuestros actos y decisiones para conseguir esos objetivos
se encuentran las siguientes:

o Asegurar que todos los recursos necesarios se ponen a disposicion del cumplimiento del compromiso
contraido con los clientes, tanto de calidad como de plazos de entrega, y que el producto obtenido cumple
con todas las normas y especificaciones técnicas acordadas.

J Mantener contactos permanentes, correctos y cordiales con los clientes y proveedores, con objeto de
poder conocer el grado de satisfaccién con nuestros servicios y colaborar conjuntamente en su mejora.

. Asegurar el compromiso de 3] NAVAL HISPANOGALAICA, S.L en el cumplimiento de Legislacién en
materia Medioambiental y de Prevencion de Riesgos Laborales.

] Identificar y evaluar todos los aspectos ambientales derivados de las actividades desarrolladas por 1]
NAVAL HISPANOGALAICA, S.L., e instaurar medidas para su control y/o disminucion.

. Asegurar que todas las actividades que se realizan en J3 NAVAL HISPANOGALAICA, S.L cumplen las
condiciones dptimas para la proteccién del medioambiente y la prevencién de la contaminacién. Asi como
para garantizar la salud e integridad de nuestro personal, mediante la prevencion de las lesiones y deterioro
de la salud, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asegurar la creacién e implantacion de los programas de formacion necesarios para mantener un
nivel de cualificacién tan alto como sea posible, asi como el acceso a dichos programas a todo el personal con
independencia de sus caracteristicas personales (sexo, edad, etc), poniendo el énfasis en la destruccidn de
todos aquelios prejuicios culturales que entraran en conflicto con lo anteriormente expuesto.

o Asegurar un clima laboral propicio para que exista una relacion constructiva y fructifera entre la
empresa y sus trabajadores, respetando sus derechos laborales y el producto de una actividad sindical
responsable. Todas las actuaciones deben encaminarse en este sentido, con la consulta y participacion activa
de todos los miembros que componen la organizacion, como elemento imprescindible para la consecucién de
la mejora continua y los objetivos propuestos.

La Direccion tiene la autoridad y asume la responsabilidad de implantar este Sistema en todas sus
actividades, y dirigir todos sus pasos hacia la Mejora Continua, con el establecimiento y revision de Objetivos
de Calidad, Prevencion de Riesgos Laborales y Medioambiente.
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